[EUJLSJ[@] Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Regulamin rekrutacji kadry nauczycielskiej do projektu o
numerze 2021-1-PL01-KA121-VET-000009234 realizowanego ze Srodkow
Programu Erasmus+ w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

§1

1. Rekrutacja na mobilnos¢ kadry nauczycielskiej przedmiotow zawodowych Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Ogrodniczych (ZSEO) w Tarnowie w zwigzku z realizacjg projektu o
numerze 2021-1-PLO1-KA121-VET-000009234 realizowanego ze $rodkow Programu
Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

2. Miejsce wyjazdu: Rimini, Wiochy.

Termin wyjazdu: 03-09.04.2022.

4. Zgloszenia w formie formularza zgloszeniowego przyjmowane sa do dnia 23.02.2022r w
sekretariacie ZSEO w Tarnowie.

5. W projekcie moga uczestniczy¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych z zakresu:

- architektury krajobrazu;
- ekonomii;

- technologii Zywienia;

- hotelarstwa;

- organizacji turystyki.

w

§2

1. Nabor przeprowadza komisja rekrutacyjna w skladzie:
- dyrektor szkoly: mgr inz. Robert Koziot
- koordynator projektu: mgr Katarzyna Lech
- wyznaczony cztonek komisji do spraw Funduszy Europejskich

2. Nabor sktada si¢ z dwoch etapow:
- analiza zlozonych formularzy zgtoszeniowych oraz dodatkowej dokumentacji, jesli taka
wystapi;
- rozmowa kwalifikacyjna.

3. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie do 7 dni od ustalonego
terminu sktadania formularzy zgloszeniowych (§1 pkt.4). Informacja o terminie rozmowy,
zostanie przekazana kandydatom nie p6zniej niz na 2 dni przed planowanym terminem
rozmowy.

§3

Do uczestnictwa w projekcie s uprawnieni nauczyciele spetniajacy ponizsze kryteria:
- nauczanie przedmiotow zawodowych w ZSEO w Tarnowie;
- zlozenie formularza zgloszeniowego W sekretariacie ZSEO w Tarnowie w
nieprzekraczalnym terminie do 23.02.2022r.
- uzyskanie liczby punktéw z oceny merytorycznej formularza oraz rozmowy
kwalifikacyjnej pozwalajgcej na wzigcie udziatu w mobilnosci.



§4

1. Zasady punktowania formularzy zgtoszeniowych:

- zaangazowanie w zycie szkoty (komisje, zespoty itp.) i rozwdj uczniow (wychowawstwo,
organizowanie konkurséw, warsztatow itp.) - 0-4 pkt.,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych (studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.) - 0-4
pkt.,

- petlnienie dodatkowych funkcji 0-4 pkt.

- znajomos¢ jezykoéw obceych - 0-3 pkt.

- nauczanie w klasach o profilu technik architektury krajobrazu - 0-1 pkt.

- nauczanie w klasach o profilu technik ekonomista — 0-1 pkt.

- nauczanie w klasach o profilu technik hotelarstwa — 0-1 pkt.

- nauczanie w klasach o profilu technik organizacji turystyki — 0-1 pkt.

- nauczanie w klasach o profilu technik technologii zywnosci — 0-1 pkt.

2. Ocena merytoryczna uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej — 0-5 pkt.

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania to 25.

§5

1. Komisja rekrutacyjna przyznaje prawo udzialu w projekcie nauczycielom, ktorzy
uzyskali najwiekszg ilo$¢ punktow.

2. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw, jak rowniez liste¢ uczestnikow
zakwalifikowanych na mobilno$¢ oraz listg rezerwowsa.

§6

1. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kazdemu kandydatowi.

2. Odwotlanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do koordynatora projektu w
nieprzekraczalnym terminie do 3 dni od daty ogloszenia listy uczestnikow
zakwalifikowanych na mobilnos¢.

3. Komisja rekrutacyjna, w nieprzekraczalnym terminie do 3 dni od otrzymania odwotania,
ustosunkuje si¢ do niego w formie pisemne;j.

§7

W ramach rekrutacji zachowana zostanie zasada rownosci szans.

§8

Nauczyciele zakwalifikowani do udzialu w projekcie zobowigzani sg do uczestnictwa w kursie
jezyka obcego zorganizowanym przez ZSEO.

§9

Po zakonczeniu mobilnosci kazdy nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ sprawozdanie, W
ktérym uwzgledni wptyw uczestnictwa w projekcie na:

- zwigkszenie kompetencji spotecznych, mi¢dzynarodowych, jezykowych;

- udoskonalenie warsztatu pracy oraz ksztalcenia zawodowego.



