PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

W Zespole Szkél Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie znowelizowana ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Zaktada ona m.in. opracowanie jednolitej procedury dziatan
interwencyjnych w stosunku do rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy. Z uwagi
na wieloaspektowo$¢ tego zjawiska procedura ta obejmuje dziatania interdyscyplinarne
prowadzone przez okreslone instytucje i stuzby: policj¢, pomoc spoteczng, gminne komisje
rozwigzywania problemow alkoholowych, ochron¢ zdrowia, o$wiate, a takze instytucje
wymiaru sprawiedliwo$ci. Wymienione podmioty, w tym szkoty i placowki o$wiatowe,
zobowigzane sg — na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw  z dnia
13 wrzesnia 2011 r. — do stosowania procedury ,,Niebieskie Karty”.

W sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie, nie do przecenienia jest rola
profesjonalistow, a szczegdlnie pracownikow oswiaty. Z racji zawodu spotykaja si¢ z dzie¢mi
codziennie i majg najlepsze warunki do wstgpnej identyfikacji i rozpoznania wystgpowania
przemocy w rodzinie. Nauczyciele, pedagodzy majg najwigksze mozliwosci zwrdcenia uwagi
na jego problemy, zmian¢ zachowania oraz zauwazenie aktow przemocy. Czesto sa oni
jedynymi osobami, ktérym dziecko zaufa, i do ktérych zwroci si¢ o pomoc. Zatem spoczywa
na nich odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w wielu wymiarach.

Matoletnie ofiary przemocy domowej sa uczniami lub wychowankami szkot
i placowek systemu o$wiaty. Dzieci i mtodziez przebywaja w nich przez wiele godzin
dziennie. Na pracownikach tych instytucji cigzy wigc obowigzek zauwazenia symptomow
przemocy, udzielenia wsparcia i zorganizowania im pomocy w ramach swoich kompetencji.

Konieczno$¢ stosowania procedury ,,Niebieskie Karty” jest dla szkot i placowek
zadaniem nowym.

Niniejsze opracowanie stanowi wskazania prawno-organizacyjne iwsparcie
dla pracownikow o$wiaty w realizacji tego zadania. Oparte jest ono o do$wiadczenia
i opracowania specjalistOow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie spoza resortu
oswiaty, jak 1 z instytucji oswiatowych.

Rekomenduje sie wdrozenie przez szkoly/placowki oswiatowe Procedury
postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy rodzinie W oparciu
0 niniejsze opracowanie, poprzez adaptacje opisanych w nim krokow — stosownie
do warunkow danej szkoly.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez czlonkéw
jego  rodziny podstawa do  realizacji zadan w tym  zakresie
przez przedstawiciela oswiaty jest wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
W oparciu o przepisy:
e Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw z dnia 10 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2005
. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)



e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz. 1245 z p6zn. zm.).

Odpowiedzialnosé dyrektorow, nauczycieli oraz pedagogow szkolnych
w zakresie udzielania pomocy dziecku wynika z nastepujacych przepisow
prawa:

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r (Dz. U. z 2004 r . Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.).

art. 4 — ,,...nauczyciel w swojej pracy kieruje sie dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”

e Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.)

art. 6 — ,,... nauczyciel obowiqzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z POWierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczq: wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dqzy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego ...).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2013 r. poz. 532).

,,,omoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
— diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
—  podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych”.

Obowiazek podjecia dzialan w sytuacji krzywdzenia dziecka wprost okreslaja :

Art. 304 ust. 1 kodeksu postepowania karnego (kpk) — ,,... kazdy dowiedziawszy si¢
0 popelnieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢”. Przestepstwa S$cigane z urzedu m. in. to: wykorzystywanie
seksualne, kazirodztwo, pornografia, strgczycielstwo, zngcanie si¢ nad rodzing, rozpijanie
maloletniego, porzucenie matoletniego ponizej 15 lat, uprowadzenie maloletniego ponizej
15 lat.

Art. 304 ust. 2 kpk - na instytucjach panstwowych i samorzgdowych, ktore w zwigzku
ze swoja dzialalnoscia powziely informacje o popehieniu przestepstwa $ciganego z urzedu
spoczywa obowigzek niezwlocznego zawiadomienia o tym prokuratora lub Policji.

Art. 572 § 1 i 2 kodeksu postepowania cywilnego - kazdy obowigzany jest zawiadomié
0 krzywdzeniu dziecka sad opiekunczy. Obowigzek ten cigzy przede wszystkim
na organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opiekg nad dzie¢mi.



Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie art. 12.1. — osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie
0 popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow rodziny
majg obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Policje lub prokuratora.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie art. 12.2. — osoby bedace $wiadkami
przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policj¢ lub prokuratora lub inny podmiot
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Art. 162 kodeksu karnego (kk) — kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w polozeniu grozacym
bezposredniemu niebezpieczenstwu utraty zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
nie udziela pomocy mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu - podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

III. ZADANIA SZKOL I PRACOWNIKOW OSWIATY

Kazda placowka oswiatowa, udzielajac pomocy krzywdzonemu dziecku powinna
kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1. Nadzér nad dzialaniami zwigzanymi z pomocg sprawuje dyrektor placowki
o$wiatowej, ktory udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w pomoc danemu dziecku.

2. Pedagog szkolny powinien by¢ koordynatorem pomocy krzywdzonemu dziecku.
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ zadania zwigzane z koordynacja innej osobie,
przy czym zadania te pozostaja nadal w rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

W szkole, w ktorej nie zatrudnia si¢ pedagoga, zadania te powierza si¢ innej
przygotowanej do tego merytorycznie osobie.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ ofiarg
przemocy domowej, ma obowigzek udzielic mu pomocy i przekazaé informacje
0 swoich spostrzezeniach pedagogowi szkolnemu, wychowawcy danego ucznia
lub dyrektorowi szkoty.

4. W przypadku potwierdzenia przestanek podejrzenia o stosowaniu przemocy
w stosunku do krzywdzonego dziecka bezwzglednie wszczynana jest procedura
,,Niebieskie Karty”.

5. W przypadku wystgpienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o bezposrednim
zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka zawiadamia si¢ pracownika socjalnego, sad
rodzinny lub niezwloczne sklada si¢ zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub
na policje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

6. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzane w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
psychologa.



7. Pomoc dziecku krzywdzonemu powinna mie¢ charakter kompleksowy
i odbywa¢ si¢ na podstawie dlugofalowego programu. Interwencja powinna trwac
do czasu catkowitej poprawy sytuacji dziecka, nie za§ do momentu zaangazowania
innych organéw (sadu rodzinnego, organdéw $cigania).

8. Wszelkie dzialania zwigzane z diagnoza 1 udzielang pomocg winny by¢
dokumentowane.

Kazdy powinien dolozy¢ wszelkich staran by zachowaé wrazliwosé iuwaznosé
na potrzeby dziecka, a wudzielajgc mu wsparcia i ochrony przed przemocq nie
utrzymywacé jego sprawy w tajemnicy lecz poinformowac je, ze w zwigzku z powagq
sprawy, wlgczy do pomocy inne zaufane osoby.

Zarzadzenie

Dyrektora Zespohu Szk6l Ekonomiczno-Ogrodniczych
w Tarnowie Nr................... zdnia ......

Dotyczy: wdrozenia procedury post¢epowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie.

Na podstawie: Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 roku nr 209, poz. 1245 z pdzn. zm.) zarzadzam,
CO nastepuje:

§1

Niniejsze Zarzadzenie wdraza w zycie ,,Procedur¢ ,Niebieskie Karty” w oswiacie”
okreslajaca zasady postepowania pracownikow Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych w
Tarnowie  w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy W rodzinie - w oparciu 0
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§2




Tre$¢ Procedury, o ktorej mowa w § 1 zawarta jest w Zataczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

1. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 12.03.2014 .

2. Pracownicy Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie zobowigzani sa
ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami niniejszego
Zarzadzenia (Zalacznik Nr 2).

Zakaczniki:
1. Procedura ,Niebieskie Karty”,
2. Wzbr oswiadczenia pracownika.

Zalacznik nr 2

/ stanowisko stuzbowe/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam , ze zapoznatem/tam si¢ z przepisami zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie nr ..... zdnia dotyczacymi

procedur wdrozenia postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie.

Przyjmuj¢ do stosowania , dnia .............ccoooiiiiiiiiinn.

/podpis pracownika/



Zalacznik 2
do Zarzadzenia Nr ......

/ stanowisko stuzbowe/

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam , ze zapoznatem/lam si¢ z przepisami zarzadzenia wewnetrznego
nr......... Dyrektora szkoty/placowki oswiatowej Nr... W ...,

ul , dotyczacymi procedur wdrozenia postepowania w przypadku

podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie.

Przyjmuje do stosowania , dnia ...............cooeiiiiiiiiiin..

/podpis pracownika/



