
                                                                                                    

 

 

 

Regulamin naboru kandydatów na mobilności europejskie w ramach programu Erasmus+ 

 w Zespole Szkół Ekonomiczno-Ogrodniczych 

w roku szkolnym 2023/2024. 

 

§ 1 

Zespół ds. Funduszy Europejskich  powołuje Komisję Rekrutacyjną w celu przeprowadzenia naboru uczniów na mobilności europejskie. W 

skład komisji wchodzą: 

• Dyrektor ZSEO  

• Koordynator mobilności europejskich w ZSEO 

• Członek Zespołu ds. Funduszy Europejskich  ZSEO 

• Wychowawca klasy kandydata 

• Nauczyciel języka obcego 

 

§ 2 

Uczniowie zainteresowani wyjazdami w ramach mobilności europejskich zgłaszają swoją kandydaturę w terminie 20-24.11.2023 na 

przygotowanych przez komisję rekrutacyjną dokumentach: formularz zgłoszenia, CV, list motywacyjny. Wypełnione dokumenty należy 

złożyć w sekretariacie szkoły do dnia 24.11.2023. 

 

§ 3 

Dokumenty zgłoszeniowe zostaną udostępnione na stronie szkoły oraz w sekretariacie dnia 20.11.2023  

1. Uczeń musi posiadać dowód osobisty lub paszport ważny do końca sierpnia 2024. 

2. Wymagana jest zgodą rodziców na wyjazd ucznia za granicę, również w przypadku uczniów pełnoletnich. 



§ 4 

Wyboru uczniów dokonuje Komisja Rekrutacyjna według „Kwestionariusza wyboru kandydatów na mobilności europejskie z projektów 

unijnych” – załącznik 1. 

 

§ 5 

Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową kandydatów do wyjazdu. 

 

§ 6 

Mobilności traktowane są jako wyraz uznania dla uczniów wyróżniających się zaangażowaniem w realizację różnych przedsięwzięć na 

szczeblu interpersonalności europejskich, ale również kryteria socjalne. 

 

§ 7 

Kryteria wyboru uczniów na mobilności europejskie:  

1. kultura osobista, zachowanie i komunikacja w środowisku szkolnym, 

2. inicjatywa, kreatywność, gotowość do pracy w grupie, 

3. godne wypełnianie obowiązków ucznia/reprezentanta szkoły na forum szkolnym, lokalnym, krajowym i międzynarodowym, 

4. komunikatywność, otwartość, umiejętność  radzenia  sobie w różnych sytuacjach oraz posiadanie  umiejętności współpracy w 

grupie, 

5. znajomość języka angielskiego lub języka kraju docelowego mobilności na poziomie min. średniozaawansowanym oraz postępy 

w nauce z tego przedmiotu, 

6. oceny z przedmiotów zawodowych oraz dodatkowe kursy podwyższające kwalifikacje, 

7. kryteria socjalne – włączanie uczniów z mniejszymi szansami, 

8. motywacja kandydata, zaangażowanie w przedsięwzięcia mobilnościowe i udział w konkursach dotyczących realizacji zadań 

projektowych, 

9. uczciwość, sumienność i rzetelność w pracy na rzecz podnoszenia swojego rozwoju i podczas realizacji postawionych zadań, 

10. terminowość wykonania prac, 

11. systematyczny udział w spotkaniach upowszechniających mobilności. 



§ 8 

Komisja rekrutacyjna analizuje kwestionariusz wyboru ucznia (system punktowy), przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, a następnie 

podejmuje decyzję. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone nie później niż 08.12.2023. Informacja o wyznaczonym terminie 

rozmów kwalifikacyjnym zostanie zamieszczona na tablicy ogłoszeń dedykowanej programowi Erasmus+ oraz przekazana kandydatom 

poprzez e-dziennik.  

 

§ 9 

Uczniowie w ramach mobilności  mają prawo do wielokrotnego udziału w wyjazdach zagranicznych z zastrzeżeniem pierwszeństwa dla 

uczniów niekorzystających dotychczas z mobilności. 

 

§ 10 

Lista uczestników mobilności ogłoszona będzie najpóźniej 11.12. 2023. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół 

zawierający datę posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy członków, jak również listę uczniów zakwalifikowanych na wyjazd oraz listę 

rezerwową. W/w listy zostaną udostępnione na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń dedykowanej programowi Erasmus+ w 

Szkole. 

 

§ 11 

Uczniom i rodzicom przysługuje prawo odwołania się od wyników rekrutacji w terminie do 3 dni roboczych od daty ogłoszenia listy 

uczestników. 

 

§ 12 

W przypadku zgłoszenia odwołania komisja rekrutacyjna rozpatruje sprawę i w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia odwołania ogłasza 

ostateczną decyzję, która jest nieodwołalna.  

 

§ 13 

W przypadku rezygnacji któregoś z uczniów zakwalifikowanych przez Komisje rekrutacyjną na wyjazd zagraniczny, prawo wyjazdu nabywa 

uczeń z listy rezerwowej według kolejności. 

 

 



§ 14 

W przypadku złamania ustalonych reguł, zastosowanie mają kary przewidziane w Statucie Szkoły. Uczeń może również zostać wykluczony z 

dalszego udziału w projekcie.  

§ 15 

Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Przewodniczącego Zespołu ds. Funduszy Europejskich. 

 

 

Regulamin opracowany  

 przez Komisję ds. Funduszy Europejskich 

i zatwierdzony przez Dyrektora ZSEO w dniu  

17.11.2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik 1 

Kwestionariusz wyboru kandydatów na mobilności europejskie z projektów unijnych. 

Dane kandydata: 

 

 

 

Uzyskane 

punkty/ suma 

przyznanych 

punktów: 

Ocena 

dokonana 

przez: 

 

Motywacja kandydata. 

 

 

 

Napisanie listu motywacyjnego 

Oceniana jest jakość: nie tylko w języku polskim, również w 

języku obcym, forma listu, wartość merytoryczna i argumentacyjna 

itp. 

0-4 punkty  

 

  

 

 

Komisja 

rekrutacyjna. CV 

Ocenie podlega forma, treść, wykazane doświadczenie, 

kwalifikacje i umiejętności itp. 

0-4 punkty  

 

 

Rozmowa z komisją rekrutacyjną 

Ocena zależy od umiejętności zaprezentowania siebie, jakości 

argumentacji, komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej itp. 

0-4 punkty  

Suma punktów w tej kategorii   

Kultura osobista, zachowanie 

i komunikacja w środowisku 

szkolnym. 

 

 

 

 

Przychodzi punktualnie na lekcje i szkolne wydarzenia. 

 

 

 

0-2 punkty 

(nigdy - często - 

zawsze 

obecny/a) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawca 

Ubranie jest czyste i zadbane. 0-2 punkty 

(nigdy - często - 

zawsze 

 

Zachowuje się uprzejmie i z szacunkiem wobec 

rodziców/opiekunów prawnych, nauczycieli i innych uczniów. 

0-2 punkty 

(nigdy - często - 

zawsze 

 

Potrafi nawiązywać kontakt niewerbalny (postawa ciała, 

gestykulacja, kontakt wzrokowy, uśmiech itp.) 

0-2 punkty 

(nigdy - często - 

zawsze 

 

Wykazuje własną inicjatywę 

(zaangażowanie społeczne, pomoc itp.)  

0-2 punkty 

(nigdy - często - 

zawsze) 

 

Suma punktów w tej kategorii  

 

 



Oceny z poprzedniego 

semestru 

Ocena zachowania. 

 

ocena 6 =5 

punktów; ocena 

5= 4 punkty; 

ocena 4= 3 

punkty; ocena 3= 

2 punkty; ocena 

2=1 punkt; ocena 

1=0 punktów. 

  

 

 

Wychowawca 
Średnia ocen z przedmiotów zawodowych. 

 

 

Język obcy wiodący lub kraju docelowego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wypełnianie  obowiązków 

ucznia. 

Zaangażowanie na forum szkolnym, lokalnym, krajowym 

 i międzynarodowym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-4 punkty 

  

 

 

 

 

 

Komisja 

rekrutacyjna. 

Zakończone dodatkowe kursy/szkolenia podwyższające 

kwalifikacje, zdobyte doświadczenie zawodowe itp. 

 

 

 

 

 

0-4 punkty  

Suma punktów w tej kategorii. 

 

  

Uczniowie z mniejszymi 

szansami 

Zamieszkanie na terenie gminy wiejskiej lub miejsko-wiejskiej.  

dotyczy  = 1 

punkt; nie  

dotyczy= 0 

punktów (maks. 

5 punktów) 

  

 

 

Komisja 

rekrutacyjna. 

 Z rodziny patologicznej, problemowej, eurosierota, sierota itp.  

Z rodziny z problemami finansowymi, w złej sytuacji materialnej.  

 Z trudnościami w nauce niezależnymi od ucznia (np. dysleksja, 

dyskalkulia itp. (z odpowiednią opinią/potwierdzeniem lekarskim) 

 

 Z przewlekłymi problemami zdrowotnymi (z potwierdzeniem 

lekarskim) i zgodą lekarza na wyjazd za granicę na aplikowany  

rodzaj mobilności. 

 

Suma punktów w tej kategorii  

 

 

 



 

Suma uzyskanych punktów. 

 

  

 

 

Komisja 

rekrutacyjna. 
 

Miejsce na liście rekrutacyjnej. 

 

 

Termin zgłaszania odwołań. 
 

Zakwalifikowany/a do mobilności. Tak / Nie 

 


